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Dana 19.10.2022

SUDSKOM SAVETU KOSOVA

I Z V E Š T A J

o obavljenom radu

Izveštajni period
Godine Periodi godine

2021

I kvartal I
II kvartal II
III kvartal III
IV kvartal

Ukupno za god.

I. Od ukupnog upravljanja:

1.

1. Nadležnost
suda

Privredni sud je za celu teritoriju Kosova

Ovaj sud
Funkcioniše u gradu: Prvostepene komore odlučuju u

odeljenjima:

Priština

1. Odeljenje za privredna pitanja
2. Odeljenje za upravna pitanja
3. Fiskalno odeljenje 1

4. Opšte odeljenje
prema diviziji:

2
Sporovi u vezi stranih investitora3

4

Komentar:

2. 

2. Broj i
struktura
zaposlenih

2.1 Broj sudija prema radnog angažovanju, rodnoj strukturi i nacionalnosti:

Gjykata Komerciale Odobrena 20 Popunjena 11 Slobodna 9

Albanaca Srbina Bošnjaka Turaka Gorana Aškalija Roma Ukupno
M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž
7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4

11 0 0 0 0 0 0 11

Privredni sud Odobrena 20 Popunjena 0 Slobodna 20

Albanaca Srbina Bošnjaka Turaka Gorana Aškalija Roma Ukupno
M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

Prvostepene komore Odobrena 0 Popunjena 7 Slobodna -7

Albanaca Srbina Bošnjaka Turaka Gorana Aškalija Roma Ukupno
M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž
5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2

7 0 0 0 0 0 0 7

Drugostepene komore Odobrena 0 Popunjena 4 Slobodna -4

Albanaca Srbina Bošnjaka Turaka Gorana Aškalija Roma Ukupno
M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž
2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

4 0 0 0 0 0 0 4

 Sudski ogranak u Odobrena Popunjena 0 Slobodna 0

Albanaca Srbina Bošnjaka Turaka Gorana Aškalija Roma Ukupno
M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0
Sudski ogranak u Odobrena Popunjena 0 Slobodna 0

Albanaca Srbina Bošnjaka Turaka Gorana Aškalija Roma Ukupno
M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

2. Broj i
struktura

zaposlenih

2.2 Broj pomoćnog osoblja angažovanog u radu, prikazana je rodna struktura i nacionalna pripadnost:

Gjykata Komerciale Odobrena 0 Popunjena 11 Slobodna -21

Albanaca Srbina Bošnjaka Turaka Gorana Aškalija Roma Ukupno
M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 14

21 0 0 0 0 0 0 21

0 Odobrena 0 Popunjena Slobodna 0

Albanaca Srbina Bošnjaka Turaka Gorana Aškalija Roma Ukupno
M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

Privredni sud 0 Odobrena 0 Popunjena 21 Slobodna -21

Albanaca Srbina Bošnjaka Turaka Gorana Aškalija Roma Ukupno
M F M F M F M F M F M F M F M F
7 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 14

21 0 0 0 0 0 0 21

0 Odobrena 0 Popunjena 0 Slobodna 0

Albanaca Srbina Bošnjaka Turaka Gorana Aškalija Roma Ukupno
M F M F M F M F M F M F M F M F
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

Odobrena Popunjena 0 Slobodna 0

Albanaca Srbina Bošnjaka Turaka Gorana Aškalija Roma Ukupno
M F M F M F M F M F M F M F M F
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0
Odobrena Popunjena 0 Slobodna 0

Albanaca Srbina Bošnjaka Turaka Gorana Aškalija Roma Ukupno
M F M F M F M F M F M F M F M F
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0
Komenti:

3.

2. Trenutno
stanje o
aktivnostima
ljudskih
resursa

U Privrednom sudu

1. Korišćenje odmora

Za zaposlene u
sudu

Plaćeni Nepaćeni
Godišnji

Bolovanje Porodiljsko saosetljivosti
Profesionalno
unapređenje

Briga o
porodici

Drugo

Sudija 5

Zaposleni 13 3

Ukupno: 5 13 3 0 0 0 0 0

Komentar:
2.  Postupak regrutacije:

Za zaposlene u
sudu

Objavljene: Vrsta ugovora Rezultat konkursa
Spoljn

i
konku

rsi

Interni konkursi
Br. kandidata

koji su se
prijavili

Karijere/ ne
karijere

O radu Pozitivan Negativan

Sudija

Zaposlene 1

Ukupno: 0 1 0 0 0 0 0

Komentar:
3. Disciplinovanje:

Za zaposlene u
sudu

Disciplinovanje Interna komisija Drugi stepen Vrsta mere
Broj

discipl
inova

nja

Disciplinovani Oslobođeni Disciplinovani Oslobođeni
Blaga

disciplinska
mera

Stroga
disciplinska

mera
Sudija

Zaposleni

Ukupno: 0 0 0 0 0 0 0

Komentar:
4. Žalbe generalno:

Za zaposlene u
sudu

Žalbe Interna komisija Drugi stepen
Broj
žalbi Žalba za

regrutaciju
Druge žalbe Usvojene Odbijene Usvojene Odbijene

Sudija 0 0

Zaposleni 0 0 0 0

Ukupno: 0 0 0 0 0 0 0

Komentar:
4.

4. Finansijski
ulazi/izlazi

Od suda

1. Za budžetirani program suda za 2022. god. izraženo u Euro valuti:
Period: Namena sredstava: Budžetirana: Utrošena: Neutrošena:

Kvartal:      I./2022

a. Plate i dnevnice -  € -  € -  €

b. Roba i usluge -  € -  € -  €

c. Komunalni troškovi -  € -  € -  €

d. Kapitalni troškovi -  € -  € -  €

Në përgjithësi: -  € -  € -  €

Komentar:
Period: Namena sredstava: Budžetirana: Utrošena: Neutrošena:

Kvartal:
II./2022

a. Plate i dnevnice -  € -  € -  €

b. Roba i usluge -  € -  € -  €

c. Komunalni troškovi -  € -  € -  €

d. Kapitalni troškovi -  € -  € -  €

Ukupno: -  € -  € -  €

Komentar:
Period: Namena sredstava: Budžetirana: Utrošena: Neutrošena:

Kvartal:
III./2022

a. Plate i dnevnice -  € -  € -  €

b. Roba i usluge -  € -  € -  €

c. Komunalni troškovi -  € -  € -  €

d. Kapitalni troškovi -  € -  € -  €

Ukupno: -  € -  € -  €

Komentar:
Period: Namena sredstava: Budžetirana: Utrošena: Neutrošena:

Kvartal:
IV./2022

a. Plate i dnevnice -  € -  € -  €

b. Roba i usluge -  € -  € -  €

c. Komunalni troškovi -  € -  € -  €

d. Kapitalni troškovi -  € -  € -  €

Ukupno: -  € -  € -  €

Komentar:
Od Osnovnih sudova + ogranaka sudova

2.1. Prihodu u kosovskom budžetu

Iz perioda:
Naplaćeni u evro valuti, prema osnovnici plaćanja

Ukupno
Taksa Kazne Paušal Troškovi Zaplena

I./2022 -  € -  € -  € -  € -  € -  €

II./2022 -  € -  € -  € -  € -  € -  €

III./2022 -  € -  € -  € -  € -  € -  €

IV./2022 -  € -  € -  € -  € -  € -  €

Ukupno: -  € -  € -  € -  € -  € -  €

Komentar:
Od Osnovnih sudova + ogranaka sudova

2.2. Za prihode u trezoru Kosova

Iz perioda:
Naplaćeni u evro valuti, prema osnovnici plaćanja

UkupnoGaranc
ija za
spor

Sudski depozit
(pignus)

Corpus delicte
Avans za
troškove

Za druge
slučajeve

I./2022 -  € -  € -  € -  € -  € -  €

II./2022 -  € -  € -  € -  € -  € -  €

III./2022 -  € -  € -  € -  € -  € -  €

IV./2022 -  € -  € -  € -  € -  € -  €

Ukupno: -  € -  € -  € -  € -  € -  €

Komentar:
5.

5. Logistička
pitanja

Sud, do ovih momenata izveštavanja, nastavlja i dalje da ima izražen nedostatak službenog materijala i
inventara za uspešni razvoj rada. Sud nema kapacitete za snabdevanje dovoljnog službenog materijala za
dnevne službene potrebe. I dalje imamo nedostatak omota predmeta prvostepene komore i drugostepene
komore. Nedostaju lične dostavnice, inventar za kancelariju, odnosno ormarni, stolovi, stolice, fioke, takođe
sud još uvek nema pečat pravosnažnosti, a još uvek nam nije dodeljen petty cash iz SSSK-a, istovremenonam
nedostaju i službena vozila za sud.

6.

6. Javna
nabavka

Broj javne nabavke Vrsta zahteva
Iznos

Realizacija
po jo

-  € 0 0
-  € 0 0
-  € 0 0
-  € 0 0
-  € 0 0

E përgjithshme prej: 01.01.2021-31.12.2021 -  € 0 0
SSK

7.

7. Realizovani
projekti

1. Broj projekta
2. Naziv projekta:
3. Partneri projekta:
4. Vrednost projekta:
5. Učesnici u projektu:
6. Troškovi projekta:
7. Rezultati projekta:

Komentar:

8.

8.Identifikacij
a prepreka u
donošenju
odluka koje
se odnose na
pravne
nedoumice u
sprovođenju

9.

9. Održani
sastanci u
vezi sa
upravljanjem
sudom i
sudskim
predmetima

Tokom ovog izveštajnog perioda, predsednik je održao sastanke sa sudijama suda, održani su sastanci sa
rukovodiocima odeljenja suda, a po potrebi su održani i posebni sastanci sa sudijama prvostepene i
drugostepene komore, u vezi sa efikasnošću rada u sudu. Prvi sastanak kolegijuma sa svim sudijama suda je
zakazan za početak oktobra.

10.

10.
Identifikacija
prepreka u
radu i
predlaganje
mera za
njihovo
prevazilaženje

Osim gore navedenih problema, kao što su nedostatak inventara i službenog materijala, imamo i nedostatak
pravnih službenika koji su neophodni za održavanje sudskih sednica. Stoga, ocenjujemo i perdlažemo SSK-u da
što pre pokrene postupak regrutacije za njihov prijem, a istovremeno da se otvori i konkurs za prijem
pripravnika.
A u što kraćem roku, sud treba da bude opremljen pečatom pravosnažnosti.

11.

11. Saradnja
suda sa
nesudskim
lokalnim i
međunarodni
m subjektima.

Sud je održao nekoliko sastanaka sa predstavnicima projekta USAID-a za privredno pravo, koji su izrazili
spremnost za podršku u budućnosti.

12.

12. Od
posebnog
značaja za
predstavljanje
SSK-u

II. Statistički pokazatelji za sudske predmete:

III. Përmbyllja

1

Preporuke za
SSK

2

Sumirani
zaključak

Period funkcionalizacije Privrednog suda, smatram da je uspešno realizovan u smislu podele  poslova i
odgovornosti, kako u tehničkom aspektu tako i u profesionalnom. Na osnovu godišnjeg plana rada, sudije su
određeni kao odgovorni za određena odeljenja, svi predmeti su registrovani u manulenim registrima suda. I
dalje je zabrinjavajuća činjenica zbog malog broja sudija u odnosu na broj pristiglih i nasleđenih predmeta,
pošto trenutnim brojem angažovanih sudij aje nemoguće obezbediti stepen efikasnosti za blagovremeno
okončavanje sudskih predmeta Takođe, nedostatak pravnih službenika, prevodilaca i drugih pozicija određenih
organogramom suda, potrebno je potpunita mesta u što  kraće mogućem roku.

Predsednik suda

Mahir TUTULI
(potpis)


